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Дума ЗАТО Звёздный

РЕШЕНИЕ

22.08.2019                                                                                                        № 506                                                      

Об утверждении Положения об оплате труда главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу некоторых решений Думы ЗАТО Звёздный и отдельных положений решений Думы ЗАТО Звёздный

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», от 01.07.2011 № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае», пунктом 25_1 части 2 статьи 25 Устава ЗАТО Звёздный

Дума ЗАТО Звёздный РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный.
2. Признать утратившими силу:
решение Думы ЗАТО Звёздный от 11.11.2011 № 109 «Об утверждении Положения об оплате труда главы ЗАТО Звёздный и работников органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный»;

абзац третий пункта 1, пункт 5 решения Думы ЗАТО Звёздный от 21.06.2016 № 173 «О нормативных актах, регулирующих вопросы оплаты труда главы ЗАТО Звёздный и денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный, и внесении изменений в решение Думы ЗАТО Звёздный от 11.11.2011 № 109»;
решение Думы ЗАТО Звёздный от 19.04.2018 № 365 «О внесении изменений в Положение об оплате труда главы ЗАТО Звёздный и Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный»;

абзац второй пункта 1 решения Думы ЗАТО Звёздный от 18.12.2018 № 440 «О внесении изменений в Положение об оплате труда главы ЗАТО Звёздный и Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный, утвержденные решением Думы ЗАТО Звёздный от 21.06.2016 № 173, и признании утратившими силу отдельных решений Думы ЗАТО Звёздный».
3. Опубликовать настоящее решение установленным порядком в информационном бюллетене ЗАТО Звёздный «Вестник Звёздного».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования со дня избрания главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный Думой ЗАТО Звёздный VI созыва.
Глава ЗАТО Звёздный – 

председатель Думы ЗАТО Звёздный



         И.А. Ободова
УТВЕРЖДЕНО

решением Думы ЗАТО Звёздный  

от 22.08.2019 № 506
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда главы ЗАТО Звёздный – главы 

администрации ЗАТО Звёздный
Настоящее Положение устанавливает единые условия и размеры оплаты труда главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.

Статья 1

1.1. Оплата труда главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный производится в виде денежного содержания за исполнение обязанностей по замещению муниципальной должности выборного должностного лица местного самоуправления ЗАТО Звёздный.

1.2. Денежное содержание главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный состоит из гарантированных и премиальных (стимулирующих) выплат:

1.2.1. к гарантированным выплатам относятся:

1.2.1.1. должностной оклад;

1.2.1.2. ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной должности;

1.2.1.3. иные выплаты:

1.2.1.3.1. ежемесячные надбавки:

за особые условия при замещении муниципальной должности,

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,

за учёную степень;

1.2.1.3.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада;

1.2.1.3.3. материальная помощь;

1.2.2. к премиальным выплатам относятся:

ежемесячное денежное поощрение и премии по результатам работы за квартал и год, разовые премии за выполнение особо важных и сложных заданий, условия назначения и порядок выплат которых устанавливаются правовым актом главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный.

1.3. Главе ЗАТО Звёздный – главе администрации ЗАТО Звёздный могут производиться иные выплаты (в том числе материальная помощь), предусмотренные соответствующими федеральными, краевыми законами и иными нормативными правовыми актами. Размер и порядок их предоставления устанавливаются правовым актом главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный.

1.4. К денежному содержанию (вознаграждению) главе ЗАТО Звёздный – главе администрации ЗАТО Звёздный в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

Статья 2  

Размер должностного оклада главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный составляет 15691 рубль. Указанный размер должностного оклада увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Думы ЗАТО Звёздный об утверждении бюджета на очередной финансовый год и на основании правового акта главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный.

Статья 3

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной должности устанавливается в процентах к должностному окладу главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный в следующих размерах при стаже на муниципальной должности:

от 1 года до 5 лет – 10 %,

от 5 до 10 лет – 15 %,

от 10 до 15 лет – 20 %,

свыше 15 лет – 30 %.

Исчисление и установление стажа для определения надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной должности производятся в соответствии с порядком, установленным законом Пермского края для муниципальных служащих.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения обязанностей по замещению муниципальной должности устанавливается в процентах к должностному окладу и составляет 200 %.

3.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 65 % должностного оклада.
3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

3.5. Ежемесячная надбавка за ученую степень главе ЗАТО Звёздный – главе администрации ЗАТО Звёздный устанавливается в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук – 25 % должностного оклада,

за ученую степень доктора наук – 30 % должностного оклада.

3.6. Материальная помощь в размере должностного оклада выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Статья 4

Премирование главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный производится в порядке, утверждаемом правовым актом главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный.

Статья 5

При наличии экономии фонда оплаты труда главе ЗАТО Звёздный – главе администрации ЗАТО Звёздный дополнительно может быть выплачена материальная помощь.

Статья 6
При формировании фонда оплаты труда главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения обязанностей по замещению муниципальной должности – в размере двадцати четырех должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы за квартал – в размере двенадцати должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере четырёх должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере двух должностных окладов.

Фонд оплаты труда главы ЗАТО Звёздный – главы администрации ЗАТО Звёздный формируется с учетом районного коэффициента.
